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Parte del lavoro sul POF riguarda l'aggiornamento del documento. Le varie sezioni sono state 
aggiornate in collaborazione con le funzioni strumentali in modo da rendere coerenti ed articolati i 
contenuti raccogliendo i dati dei vari plessi. Per quest'ultima fase si è rivelata molto funzionale la 
raccolta dei documenti e dei dati attraverso l'utilizzo di una cartella on-line nella sezione dedicata 
del sito della scuola.
E' risultata complessa la fase di revisione dei progetti in quanto estremamente eterogenei nella 
stesura formale. In previsione di una miglior condivisione si auspica l'utilizzo per tutti i progetti del 
modulo presente nel sito della scuola, a prescindere dal costo del progetto stesso.
Tuttavia, un aspetto positivo è stato quello di poter avere una visione globale della progettualità 
dell'intero Istituto che non emerge in modo così evidente nel POF.
Quest'anno il lavoro sul POF si è necessariamente intrecciato con quello della stesura del Profilo di  
Salute;  questo  ha  permesso  di  prendere  coscienza  della  realtà  dell'Istituto  e  di  creare  un 
documento condiviso anche sul territorio. A questo punto tale documento identifica e caratterizza 
l'Istituto  al  di  fuori  dei  propri  confini,  essendo  ora  parte  della  rete  regionale  di  scuole  che 
promuovono Salute.

Attività
• aggiornamento del POF di istituto;
• elaborazione del Profilo di Salute realizzato,  pubblicato sul sito scolastico,  sul sito dell'ASL 

provinciale e sul sito delle scuole che promuovono salute della Regione Lombardia;
• elaborazione del documento "  STRATEGIE ED AZIONI" , legato al Profilo di Salute  nel 

quale sinteticamente, attraverso un approccio globale che si articola in quattro ambiti di 
intervento strategici,  emergono le azioni che vengono effettuate nel nostro Istituto; 

• elaborazione del Documento "AZIONI DI MIGLIORAMENTO" per l'a.s. 13/14 in cui si 
evidenziano i punti deboli dell'Istituto sui quali si deve lavorare.

Modalità di lavoro
• Incontri in presenza;
• incontri in sottogruppi per ambiti di lavoro;
• utilizzo  di  una  mailing  list  e  di  pad  per  la  condivisione  dei  materiali,  lo  scambio  di 

informazioni e la redazione dei contenuti comuni: profilo di salute, strategie ed azioni e 
azioni di miglioramento;

• collaborazione positiva con l'ASL di Lecco.

Aspetti negativi/positivi
• Migliorata l'interazione tra i componenti della commissione;
• maggior consapevolezza della realtà di Istituto;
• collaborazione tra i rappresentanti dei vari ordini di scuola per una progettazione più ampia 

e condivisa.

Azioni per il futuro
• Sviluppare le Azioni di Miglioramento elencate nel documento elaborato dal gruppo.

Le funzioni strumentali


