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Lecco, 6 maggio 2016 
Prot. 29 

. Alle RSU degli istituti scolastici 

. A tutto il personale scolastico 
______________________________ 

 
 
 
 
 
Oggetto: SCIOPERO GENERALE DELLA SCUOLA 20 MAGGIO 2016 
 
 
Considerato il particolare periodo dell'anno scolastico, visti i tempi ristretti di convocazione 
dello sciopero che non ci permettono di organizzare assemblee in tutte le scuole, abbiamo 
pensato e deciso di inviarvi questo documento per portare a conoscenza tutto il personale 
dei motivi che ci hanno indotto a proclamare lo sciopero e per sollecitare l'adesione 
massiccia  di tutti gli operatori, docenti, ata e dirigenti scolastici. 
 
Gli obiettivi dello sciopero generale della scuola del 20 maggio 2016 rientrano in una più 
ampia mobilitazione sostenuta con forte coinvolgimento di docenti, ATA, dirigenti scolastici.  
 
Si rivendica:  
 
- il rinnovo del contratto, 
- il cambiamento dei punti più controversi della legge 107 (ambiti territoriali, bonus, ecc.), 
su cui la stessa contrattazione ha prodotto soluzioni proficue e condivise, 
- le assunzioni del personale ata adeguate al reale fabbisogno delle scuole. 
 
La scuola, nonostante  i continui proclami, sta vivendo una stagione difficile e piena di 
incertezze; le assunzioni di cui si vanta il ministro erano un atto dovuto ed il concorso in 
atto sta suscitando molte polemiche e malumori tra gli insegnanti, come emerso da tante 
testimonianze pubblicate sui media.  
E intanto sono fermi ancora i concorsi per Dirigenti Scolastici e Dsga.  
Restano i gravi problemi di carichi di lavoro fuori controllo, dei tanti precari rimasti fuori, del 
personale ata quasi cancellato dall'agenda governativa. La legge 107 e la buona scuola di 
Renzi hanno riportato la scuola indietro di 50 anni per effetto delle leggi messe in atto che 
svuotano il contratto Nazionale e il contratto integrativo di scuola, uniche fonti trasparenti e 
democratiche di tutela di tutti gli operatori scolastici (docenti e  ata). 
 
Tra le questioni riguardanti in modo più specifico il personale ATA, la mobilitazione 
sostiene la richiesta di una diversa politica degli organici, l’istituzione di un organico 
funzionale di istituto; la cancellazione delle disposizioni che impediscono di sostituire gli 
assenti e lo sblocco del turn over; l’introduzione della figura dell’assistente tecnico anche 
nelle scuole del primo ciclo; il bando dei concorsi per i Direttore dei Servizi Amministrativi; 
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la ripresa dei processi di mobilità professionale interna; la fine delle ricorrenti disfunzioni 
del sistema informativo. 

• Per i docenti la mobilitazione è volta a rivendicare, anche ai fini di una piena salvaguardia 
della libertà di insegnamento, criteri trasparenti e oggettivi - definiti contrattualmente - per 
l’assegnazione alle scuole, una gestione partecipata e contrattata delle procedure di 
valorizzazione professionale, rifiutando una gestione verticistica del cosiddetto bonus, il 
sostegno e la promozione della collegialità come modello che può favorire la miglior 
qualità nella programmazione e nella gestione dell’offerta formativa. Tutto ciò in continuità 
con le azioni fin qui svolte per rimediare agli aspetti più dannosi della legge 107. 

• Per i dirigenti scolastici, oltre all’esigenza di un riallineamento retributivo rispetto al resto 
della dirigenza pubblica, si rivendica il superamento delle assurde differenze nel 
trattamento economico legate alle diverse modalità di reclutamento, la fine del sistematico 
ricorso alle reggenze, l’eliminazione di responsabilità improprie, il ripristino delle risorse i 
contratti regionali sul salario accessorio, la riconduzione alla contrattazione della mobilità e 
dei conferimenti di incarico. 
 
Lo sciopero è l’azione più forte a disposizione dei lavoratori e del sindacato per sostenere 
obiettivi irrinunciabili di tutela del personale e di reale funzionalità del servizio. 
 
Nel giorno dello sciopero, che sarà per l'intera giornata, vi invitiamo a confluire al 
presidio organizzato a livello Regionale. (la nota organizzativa sarà inviata 
successivamente). 
 

p. FLC CGIL  CISL Scuola  UIL Scuola Lecco 
Lo Bue  Rampello  Pellegrino 

 
 


