
OGGETTO:  Curriculum Vitae Lingue senza frontiere srl.

Lingue senza frontiere srl si occupa dell'insegnamento delle lingue straniere nelle scuole italiane,
con un metodo coinvolgente e divertente che mira all'acquisizione della lingua nella maniera più
naturale possibile, propone agli alunni spettacoli di teatro didattico, laboratori linguistici e campi
estivi in lingua.
La Società si occupa di questi progetti dal 2012 e conta al suo interno personale madrelingua e
italiano  esperto  nel  settore  e  con  esperienze  pregresse  nell'ambito  dell'educazione  e
dell'insegnamento delle lingue straniere ad alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado.
Dal 2013 Lingue senza frontiere srl è stata riconosciuta dal Ministero della Pubblica Istruzione in
base alla direttiva 90/2003 art. 5 che ha valutato e riconosciuto adeguato agli standard più elevati il
metodo didattico della Società. 
Sempre  nel  2013  ha  ricevuto  dall'Agenzia  delle  Entrate,  grazie  al  parere  tecnico  dell'Ufficio
Scolastico Regionale del MIUR, il "riconoscimento a fini fiscali" per l'applicazione dell'esenzione
da IVA alle prestazioni didattiche svolte. 
Durante  il  periodo  scolastico  “Lingue  senza  frontiere  s.r.l.”  realizza  all’interno  delle  scuole
spettacoli di teatro didattico in lingua inglese e francese: vengono allestiti show interattivi e graduati
in base al livello di conoscenza degli alunni appartenenti alla scuola materna, elementare, media o
al  biennio  delle  superiori.  Le  tematiche  proposte  spaziano  da  situazioni  quotidiane  ad  aspetti
culturali  dei  paesi  madrelingua,  a  temi  socialmente  educativi   ad  opere  letterarie,  musicali  e
cinematografiche.
Gli spettacoli vengono presentati da attori-insegnanti esperti in T.I.E., rigorosamente madrelingua,
professionisti  e  specializzati,  formati,  coordinati  e  seguiti  dalla  Società.  Gli  attori  vengono
selezionati tramite casting e devono avere requisiti specifici per poter entrare a far parte dello staff.
Ogni anno vengono formate tre compagnie di attori madrelingua che portano nelle scuole italiane
gli spettacoli, due si dedicano alla lingua inglese ed una alla lingua francese. 
Per l'anno scolastico in corso la Società ha potuto inscenare gli spettacoli in circa 300 scuole in tutta
Italia che ogni giorno hanno proposto almeno due spettacoli ai propri alunni. 
La METODOLOGIA di Lingue senza Frontiere è basata sulle più recenti teorie psicolinguistiche e
glottodidattiche, secondo cui lo studente deve essere coinvolto in modo globale per essere stimolato
a  sviluppare  capacità  e  competenze.  Il  riferimento  metodologico  principale  è  l’approccio
comunicativo che considera la lingua come strumento essenziale di comunicazione che si basa sullo
sviluppo  integrato  delle  quattro  abilità  linguistiche:  ascoltare,  parlare,  leggere,  scrivere,
opportunamente graduate. Non viene naturalmente dimenticata la dimensione culturale della lingua.
Lo studente attraverso  il contatto diretto con il Tutor/attore  che lo sostiene e lo incoraggia durante
lo  svolgimento  di  attività  estremamente  variate  e  concrete,  percepisce  ed  usa  la  lingua  come
strumento di comunicazione reale. Il processo di acquisizione linguistica che viene proposto dai
nostri Tutors/attori segue le indicazioni ministeriali ed attua la metodologia moderna ed efficace
della Società Lingue senza Frontiere srl. 
Al termine delle attività scolastiche, nel periodo estivo, la Società offre la possibilità a ragazzi dai 5
ai 13 anni di imparare la lingua inglese in modo divertente ed efficace partecipando ai campi estivi,



organizzati nella loro stessa città o in località residenziali, in strutture pubbliche e private dotate  di
spazi  verdi  ed  attrezzature  sportive  dove,  per  un  periodo  di  due  settimane,  svolgono  attività
didattiche e ricreative sotto la guida di insegnanti-animatori specializzati e madrelingua. Il progetto
è principalmente dedicato agli studenti di lingua delle scuole italiane medie ed elementari ed ai loro
insegnanti.   Tutti  i  soggetti  coinvolti  nella  realizzazione  del  progetto  traggono  beneficio  dal
confronto e dallo scambio tra metodologie didattiche e culture di paesi diversi: gli alunni, i docenti,
i genitori degli studenti e le istituzioni scolastiche e territoriali, che contribuiscono alla promozione
e diffusione di queste innovative attività didattiche.
Nell'estate del 2017 la Società ha avuto la possibilità di organizzare 107 campi in tutta Italia e per la
prossima stagione ci sono già in programma altrettanti campi. 

Durante il periodo scolastico Lingue senza frontiere si occupa anche di organizzare seminari  di
aggiornamento  gratuiti  e riconosciuto  dal  MIUR, per  docenti  di  lingua inglese e  francese della
scuola primaria, della scuola secondaria di 1° grado e per il biennio della scuola secondaria di 2°
grado. 
I corsi sono tenuti da un experienced teacher trainer e da 3 attori/animatori  madrelingua facenti
parte dello staff di Lingue senza Frontiere srl. I seminario vengono proposti al fine di aiutare gli
insegnanti fornendo loro nuove idee, lesson-plans e materiale da poter utilizzare immediatamente
con gli alunni. Attraverso una serie di attività coinvolgenti ed efficaci, vengono proposte tecniche e
metodologie che favoriscono l’acquisizione «naturale» dell’inglese come lingua straniera.
La  diversificazione  delle  attività  (linguistic  games,  songs,  story-telling,  drama,  CLIL,  simple
technology) permette alle docenti di potenziare e migliorare le proprietà di  
insegnamento/apprendimento: lessico, fonetica, strutture, funzioni, comunicazioni e cultura.
L'impianto  metodologico  utilizzato  mira  ad  un  approccio  umanistico-affettivo  tra  il  docente  e
l'alunno. 
Nell'anno  scolastico  scorso  la  Società  ha  potuto  organizzare  su  tutto  il  territorio  nazionale  30
incontri  che hanno visto coinvolti  più di 1200 insegnanti  di  molte  province:  Novara,  Piacenza,
Milano,  Roma,  Ancona,  Ascoli  Piceno,  Savona,  Genova,  Mantova,  Venezia,  Padova,  Modena,
ecc…
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