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PROSPETTO COMPARATIVO CONVENZIONE CASSA

Banca
N.[QUADRO COMPARATIVO Popolaredi [banca2 banca3 banca4 banca5
Sondrio
1 |Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto €1.000,00
2 Commissione a carico dell’Istituto per singola operazione di riscossione o
mediante bonifico
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite
3 . 0
procedura MAYV bancario e postale
4 Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite o
procedura RID
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite
5 0
procedura RIBA
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite o
incasso domiciliato
7 Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite o
bollettino
3 Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite o
Acquiring (POS fisico o virtuale)
Commissione a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento
9 |ordinato dall’Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici 0
stipendi e rimborsi spese a favore dei dipendenti
10|Spese annue per attivazione e gestione carte di credito 0
11|Spese annue per attivazione e gestione carte di debito 0
12| Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore 0
13| Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario 0
14 |Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa 0
15| Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito 0
16 Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di o
titoli e valori
totale

CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COME DA DISPOSIZIONI MINISTERIALI;

bé’;":::m VALOREMIN| PUNTEGGIO B1 PUNTEGGIO B2 PUNTEGGIO B3 | PUNTEGGIO B4 PUNLESGG'O
1000 1000 1000 50,00
0,2 0 0 8,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
1 0 0 40,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
3% 0% 0 1,00
3% 0% 0 1,00
0 0 0 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Banca vincente == Banca Popolare di Sondrio CON PUNTI

1. | punteggi relativi ai servizi 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 16 - “PE1”, “PE2”, “PE3”, “PE4”, “PE5”, “PE6”, “PE7”, “PE9”, “PE10”, “PE11”,
“PE12”, “PE13”, e “PE16” - saranno attribuiti sulla base della seguente formula:

PE 1,2,3,4,56,7,9,10, 11, 12, 13, 16 = (V max ~ \% i.esimo) / (V max ~ \% min) X []

Dove:
V iesimo = Valore offerto dal concorrente i.esimo

V max = valore piul alto tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche

V min = valore pitl basso tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche
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2. Ipunteggi relativi ai servizi 8, 14 e 15 — “PE8”, “PE14” ¢ “PE15” - saranno attribuiti sulla base della seguente formula:

PE 8,14, 15 = [(T max ~ T i.esimo) / (T max ~ T min)] X []
Dove:

T i esimo = tasso offerto dal concorrente i.esimo

T max = tasso piu alto tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche

T min = tasso pil basso tra quelli offerti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione delle offerte economiche

Si precisa che il punteggio verra rapportato per singolo servizio al massimale indicato in colonna "Punteggio Massimo" .
Vince la gara chi avra sommato il maggior punteggio totale.

3. Per i punteggi relativi ai servizi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 16, in caso di servizio offerto al valore pari a € 0,00 (zero) sara attribuito il
punteggio massimo sopra indicato.

Per il punteggio relativo al servizio 8, 14, e 15 in caso di servizio offerto al valore pari a 0,00 % (zero) sara attribuito il punteggio massimo sopra
indicato.
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