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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BOSISIO PARINI
VIA APPIANI N. 10 - 23842 BOSISIO PARINI (LECCO)
C.M. LCIC81000X COD. FISCALE 82003400130
TEL. 031/358 05 90 FAX 031/865440 E-mail: Icic81000x@istruzione.it - Sito: www.comprensivobosisio.edu.it

VERBALE INCONTRO RSU PER REDISTRIBUZIONE AVANZO MOF DOCENTI E ATA

11 giorno 29 giugno 2022 alle ore 16,30 si riuniscono nell’ufficio del Dirigente scolastico le RSU
Bregaglio Maria Beatrice, Buccio Angelo e Viscardi Stefania per valutare la redistribuzione a
consuntivo del fondo di Istituto.

Dopo avere provveduto alla liquidazione delle somme spettanti sulla scorta delle tabelle approvate
in sede di sottoscrizione del Contratto Integrativo sulla base delle rendicontazioni delle attivita
presentate dai docenti, dei verbali delle commissioni attestanti le presenze alle riunioni, fatte salve
le quote forfetarie, emerge un cospicuo avanzo corrispondente a € 9.345,00 a cui si aggiungono €
7,50 di avanzo gia previsto in sede di contrattazione per un totale di € 9.352,50 come da prospetto
allegato.

Tale residuo ¢ determinato in parte all’assenza di alcuni docenti alle riunioni inizialmente
preventivate, in parte ad alcuni progetti previsti a inizio anno e, per varie ragioni, non svolti o svolti
solo parzialmente.

La parte piu cospicua dell’avanzo, pero, si &€ venuta a determinare su due capitoli: 1) budget per
incontri di sintesi/assistenti sociali e 2) budget per formazione docenti sull’inclusione (ultime due
righe).

Nel primo caso erano state preventivate n. 98 ore per liquidare il maggior impegno dei docenti alla
partecipazione di incontri con operatori, assistenti sociali, neuropsichiatri degli alunni con disabilita
0 BES. Ne sono state svolte invece 47 per un totale di € 822,50 e un residuo di € 892,50.

Nel secondo caso era stata prevista la liquidazione di 25 ore di formazione sull’inclusione per n. 51
docenti per un totale accantonato di € 22.312,50. Hanno partecipato al corso invece solo 35 docenti,
pertanto ¢ residuato un avanzo di € 7.000,00.

Si stabilisce di redistribuire il residuo liquidando alcuni progetti/attivita che non erano stati
preventivati in sede di contrattazione in quanto si sono concretizzati in itinere, ad esempio alcune
attivita di concerto con I’Amministrazione Comunale per la preparazione del Maggio Pariniano che
ha richiesto il contributo della scuola, la riqualificazione di alcune aule che hanno richiesto
I’impegno di insegnanti a svolgere ore aggiuntive per il riordino del materiale, un maggiore
impegno dei coordinatori di classe per lo svolgimento della DAD in caso di alunni positivi al Covid,
ecc. (vedi prospetto) per un totale di € 8.505,00.

Si concorda che I’ulteriore avanzo (€ 847,50) a cui si aggiunge 1’avanzo di € 7,87 dell’arca a
rischio, per un totale di € 855,37 verra conservato come residuo per 1’.a.s. 2022/2023.

Per quanto riguarda il personale ATA si rivedono a consuntivo le tabelle in quanto durante 1’anno
si sono verificate numerose assenze da parte di collaboratori scolastici a cui era stato inizialmente
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assegnato un pacchetto di ore per intensificazione che non sono state svolte. Sono state invece
svolte da altri colleghi che hanno dovuto sostituirli, pertanto vengono aumentate le ore di
intensificazione dei collaboratori scolastici che, nel loro orario di servizio, si sono occupati anche
della pulizia delle aule dei colleghi assenti. Inoltre, in sede di contrattazione, erano state
preventivate alcune ore a favore di collaboratori scolastici a t.d. (cosiddetti contratti Covid) in
proporzione al loro contratto di lavoro che sarebbe scaduto il 31/12/2021. Dal momento che poi, di
proroga in proroga, i suddetti collaboratori hanno prestato servizio per tutto I’anno, viene
rideterminato il loro compenso al rialzo.

Verra richiesto poi al MEF di accorpare alcune giacenze presenti su piu capitoli su un unico
capitolo del Piano di riparto (2556 — 05) in maniera tale da azzerare il tutto e iniziare la
contrattazione 2022/2023 avendo effettiva contezza di tutte le economie disponibili, anche per una
maggiore praticita a livello contabile.

La seduta termina alle ore 17,30.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Orsola Moro

LA RSU

Maria Beatrice Bregaglio CISL SCUOLA
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