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VERBALE INCONTRO RSU PER REDISTRIBUZIONE AVANZO MOF DOCENTI E ATA

Il giorno 28 giugno 2023 alle ore 12,00 si riuniscono nell’ufficio del Dirigente scolastico le RSU
Bregaglio Maria Beatrice, Buccio Angelo e Viscardi Stefania per valutare la redistribuzione a
consuntivo del fondo di Istituto.

Dopo avere provveduto alla liquidazione delle somme spettanti sulla scorta delle tabelle approvate
in sede di sottoscrizione del Contratto Integrativo sulla base delle rendicontazioni delle attivita
presentate dai docenti, dei verbali delle commissioni attestanti le presenze alle riunioni, fatte salve
le quote forfetarie, emerge un avanzo corrispondente a € 3.132,50 a cui si aggiungono € 6,17 di
avanzo gia previsto in sede di contrattazione piu 22,68 di avanzo aree a rischio per un totale di €
3.161,35 come da prospetto allegato.

Tale residuo ¢ determinato in parte all’assenza di alcuni docenti alle riunioni inizialmente
preventivate, in parte ad alcuni progetti previsti a inizio anno e, per varie ragioni, non svolti o svolti
solo parzialmente.

La parte piu cospicua dell’avanzo, pero, si € venuta a determinare su due capitoli: 1) budget per
incontri di sintesi/assistenti sociali e 2) budget per disponibilita a sostituzione 3) budget per incontri
docenti LNF con equipe socio pedagogica fuori orario di servizio.

Nel primo caso erano state preventivate n. 100 ore per liquidare il maggior impegno dei docenti alla
partecipazione di incontri con operatori, assistenti sociali, neuropsichiatri degli alunni con disabilita
0 BES. Ne sono state svolte invece 29,50 per un totale di € 516,25 e un residuo di € 1.233,75.

Nel secondo caso era stata prevista la liquidazione di 100 ore di disponibilita ma ne sono state
liquidate 58,50 pertanto ¢ residuato un avanzo di € 726,25. Nel terzo caso, erano state previste 100
ore, ma ne sono state liquidate 60, pertanto e residuato un avanzo di 40 ore pari a € 700,00.

Si stabilisce di redistribuire il residuo liquidando alcuni progetti/attivita che non erano stati
preventivati in sede di contrattazione in quanto si sono concretizzati in itinere:

e Progetto GIRCO n. 2 persone per un totale di 15 ore € 262,50

e Collaudatore progetto STEM n. 1 persona per un totale di 20 ore € 350,00

e Organizzazione laboratori open day scuola secondaria n. 8 persone per n. 24 ore totali €

420,00

e Progetto Cantiamo insieme per la pace n. 25 persone per un totale di 62 ore totali € 1.085,00

e Organizzazione open day per alunni esterni n. 3 persone per un totale di 6 ore € 105,00

e Incontro tavolo provinciale sulla valutazione IC Missaglia n. 1 persone per 2 ore € 35,00

Per un totale complessivo di € 2.257,50 redistribuito.
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Si concorda che I’ulteriore avanzo (€ 903,85) verra conservato come residuo per 1”.a.s. 2023/2024.

Per quanto riguarda il personale ATA si rivedono a consuntivo le tabelle in quanto durante 1’anno si
sono verificate numerose assenze da parte di un collaboratore scolastico (54 gg totali di assenza non
continuativi) a cui era stato inizialmente assegnato un pacchetto di ore per intensificazione e
flessibilita che non sono state svolte. Sono state invece svolte da altri colleghi che hanno dovuto
sostituirlo, pertanto vengono aumentate le ore di intensificazione dei collaboratori scolastici che, nel
loro orario di servizio, si sono occupati anche della pulizia delle aule del collega assente.

Inoltre, delle 33 ore di straordinario assegnate a preventivo ai collaboratori scolastici, ne sono state
liquidate 10 in quanto la maggior parte dei collaboratori ha preferito optare per il recupero
compensativo. Alle 23 ore residue si aggiungono 2 ore destinate inizialmente all’intensificazione di
un collaboratore scolastico che ha richiesto due ore di permesso orario ma che non € riuscito a
recuperare. In accordo con I’interessato vengono scalate dal FIS.

Le 25 ore di straordinario, riconvertite in base alla retribuzione oraria, vengono dirottate sul
personale amministrativo.

La seduta termina alle ore 13,15

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Orsola Moro

LA RSU




